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RESUMO

O trabalho sofreu modificagdes com o passar dos anos, bem como o Di-
reito do Trabalho, que se modifica visando atender as necessidades dos
trabalhadores, sendo a criacao e atuagdo da OIT um exemplo dessa evo-
lugdo. Este artigo apresenta uma reflexdo acerca do conceito de trabalho
decente criado pela OIT com o intuito de garantir melhores condigdes para
execucdo do trabalho por homens e mulheres, objetivando a diminui¢do
das desigualdades. Sabendo-se que as relagdes laborais no campo sao
complexas e necessitam de regras bem delineadas e fiscalizagdo constante,
aliado ao fato de o trabalho decente ser um conceito aberto, surge a neces-
sidade de delimitar especificamente este conceito para aplicd-lo nas relagdes
laborais. Assim, analisando os casos concretos existentes nos tribunais, é
possivel elencarmos uma série de requisitos para a configuragao do traba-
lho decente, que, neste estudo, foram identificados e organizados de forma
a unirem-se em um conceito especifico de trabalho decente.
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ABSTRACT

The work has been modified over the year, as well as the Labor Law, whi-
ch is modified to meet the needs of workers, wherein the creation and
performance of the ILO is an example of this evolution. This article presents
areflection on the concept of decent work, created by the ILO, in order to
ensure better labor execution conditions to men and women, aiming to
reduce inequality. Knowing that work relations in the field are complex
and require well defined rules and constant supervision, coupled with the
fact that decent work is an open concept, comes the need to specifically
define this concept to apply it in field labor relations. Thus, analyzing the
existing concrete cases in the courts, it is possible to list a series of requi-
rements for decent work setting, which, in this article, were identified and
organized to unite them in a specific concept of decent work.

Keywords: Decent work; ILO; Degrading work conditions; Exploration
of the Work; Work in the Field.

INTRODUGAO

A exploragao da forga de trabalho alheia, com o passar dos anos, vem so-
frendo alteracdes em suas formas, iniciando-se pelo regime escravocrata, em que
o trabalhador ndo tinha status de pessoa, e sim de coisa, que deu lugar a servidao,
as corporagoes de oficio, até se tornar o trabalho da forma mais semelhante a que

conhecemos'.

Durante essa passagem de modalidades de exploragao do trabalho, nota-se
claramente que os trabalhadores foram conquistando direitos, que lhe concediam
melhores condigdes para execucdo de servigos de forma a proporcionarem-lhes
o minimo de dignidade.

Juntamente com a evolug¢ao do trabalho, houve a necessidade da criagdo de
legislacdes acerca do tema, nao s6 no ambito dos paises, que garantiam direitos
a seus cidaddos, mas também no &mbito internacional. Como prova dessa evo-
lucdo estdo as legislagdes trabalhistas existentes e a criagao da Organizagdo In-
ternacional do Trabalho (OIT).

A OIT, como entidade vinculada & Organizacao das Nagdes Unidas (ONU),
canaliza seus esfor¢os no intuito de proporcionar melhores condi¢des de trabalho
para que os direitos conquistados pelos trabalhadores ao longo dos anos nao
sejam violados e ndo voltemos ao nivel inicial, quando o empregado era tratado
como propriedade de seu empregador.

' Nao mencionamos as formas de produgdo anteriores a escravidao (como o coletivismo) pela

razao de que se tratava de uma explorac¢do de forca de trabalho propria ou comunitaria.
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Com a proposta de garantir trabalho em condicdes de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade, protegendo os direitos garantidos e proporcionando re-
munerag¢ao adequada, durante Convengao Internacional do Trabalho de 1999 na
OIT, surge o conceito de trabalho decente.

Porém, o trabalho decente surge como um conceito precdrio que, muitas
vezes, pode ser confundido como sindnimo de moral, o que ndo é sua correta
conceituacdo, afinal, o tema é muito mais abrangente, pois traz consigo a ligagdo
direta com a defesa da dignidade da pessoa humana.

Assim, o presente estudo tem como escopo analisar a aplica¢do do conceito
trabalho decente nas demandas judiciais para, assim, formular requisitos para a
sua caracterizag¢do, visando a criagdo de um conceito.

Além disso, levando em consideracado as especificidades do trabalho no
campo e a constante violagdo de direitos, tendo em vista as dificuldades enfren-
tadas em criar condi¢des melhores de trabalho em dreas rurais, temos como
enfoque o Ambito rural para a tentativa de conceituacdo do trabalho decente,
indo além da simples antitese ao trabalho degradante.

Inicialmente, o presente trabalho de pesquisa foi dedicado a andlise hist4-
rica do trabalho, desde a sua origem com o sistema de trocas, passando por suas
formas mais importantes, até o modelo que conhecemos hoje, bem como o
surgimento e evolu¢ao do Direito do Trabalho, buscando conhecer as garantias
adquiridas pelos trabalhadores ao longo dos anos.

Pelo fato de o enfoque principal da presente pesquisa ser o trabalhador
rural, necessario o estudo das particularidades desses trabalhadores que, em sua
maioria, se relacionam com o local da prestagdo de servigo. Ainda importante
ressaltar a evolucao da legislacdo trabalhista aplicavel aos trabalhadores urbanos
e também aos rurais, tendo em vista as particularidades desse tipo de trabalho.

Enfrentadas as questdes iniciais, que visam o melhor entendimento e loca-
liza¢ao do tema, adentrando na parte principal da pesquisa, necessaria a concei-
tuacdo de trabalho decente. Dessa forma, analisamos os conceitos disponiveis
acerca do trabalho decente, aquele estabelecido pela OIT, bem como aqueles
constantes na doutrina, em que encontramos conceitos abertos acerca do tema.

Finalizando a presente pesquisa, com o objetivo de encontrar requisitos para
um conceito de trabalho decente, passamos a selecionar jurisprudéncias dos
tribunais brasileiros, em cujas ementas a expressao trabalho decente fosse
encontrada.

Assim, com a andlise dos julgados, elencamos alguns requisitos constantes
nessas ementas que configurassem uma garantia ou violagao do trabalho decen-
te para o qual a combinagao delas auxiliou na criagdo de um conceito.
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CONSIDERAQGES INICIAIS
Histdria do trabalho

Antes de tecer consideragdes sobre as condi¢oes de trabalho que devem ser
garantidas, mostra-se imprescindivel conhecer a histéria e o caminho tragado
desde os primérdios até chegar ao que hoje entendemos como trabalho. Tao
antigo quanto a existéncia do homem ¢ o trabalho’. Em um primeiro momento,
o homem trabalhava na terra para garantir o seu sustento. Posteriormente, com
a impossibilidade de produzir tudo de que necessitava para uma vida digna, o
homem comecou a estabelecer um sistema de trocas, assim, o que produzia era
instrumento de obtencao de itens produzidos por outros, podendo, ja neste mo-
mento, perceber, sutilmente, o inicio da venda da forca de trabalho’.

Ainda, na Antiguidade, o surgimento do regime escravocrata, em que o
escravo recebia o tratamento de coisa, de propriedade do senhorio, e ndo era
considerado pessoa, foi 0 marco inicial para a conceituagao do trabalho, tendo
em vista que os escravos, mesmo sem possuir nenhum tipo de direito, utilizavam-
-se de sua forga para a propria sobrevivéncia.

Com o passar dos anos, a escravidao foi dando lugar a outras formas de tra-
balho, como o caso dos servos que trabalhavam a terra e cuja produgio era dada
ao senhorio em troca de prote¢ao. Neste momento, o trabalho nao era livre ainda,
porém os servos possuiam status de pessoa, e ndo de coisa como na escravidao®.

Porém, o trabalho s6 se tornou livre com a Revolugdo Francesa (na década
1789-1799), afinal, sua base maior se pautava no Liberalismo e em sua liberdade
de contratar. Sendo assim, o trabalho deixou de ser em razao de subordinacao,
de necessidade de prote¢ao do mais forte para, entdo, expressar a autonomia da
vontade das partes, vinculando-se contratualmente’.

O objetivo deste trabalho nao é o aprofundamento da parte histérica das relagdes de trabalho,
mas apenas fazer uma rdpida contextualizagdo para melhor entendimento do tema principal.
Assim, trata do tema com maestria a obra: FILHO, Ives Gandra da Silva Martins. Breve histo-
ria da Justi¢a do Trabalho. In: FERRARI, Irany et al. Histéria do trabalho, do direito do trabalho
e da justica do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2002.

3 Acerca da histéria do trabalho, indicamos a leitura de BARROS, Alice Monteiro de. Curso de
direito do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2011.

Sugerimos, para aprofundamento desse topico, algumas leituras, tendo em vista que a histéria
da escravidio nao ¢ o objetivo do presente trabalho de pesquisa, como as que seguem: RISE-
RIO, Antonio. Escravos de escravos. Revista Nossa Historia, Biblioteca Nacional, Ano 01, n. 4,
fev/2004. ; SILVA, Daniel B. Domingues. Parceiros no trafico. Revista Histéria Viva, Ed.Duetto,
n. 66, abril/2009, p. 34-39; ; VISSIERE, Laurente. O lucrativo trdfico de escravos brancos, Revis-
ta Histéria Viva, Ed. Duetto, n. 80, junho/2010; BENTEMULLER, Fernanda Elisa Viana Perei-
ra. Evolugdo do trabalho escravo no Brasil. Jus Navigandi, Teresina, ano 17, n. 3432, 23 nov.
2012. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/23075>. Acesso em: 15 fev. 2014.

Sugerimos a leitura: INAGUE, T. R. A histéria e consequéncia da Revolugio Francesa no direito
do trabalho. In: V Encontro de Iniciagdo Cientifica e IV Encontro de Extensdo Universitdria e I
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Entdo, com a Revolugao Industrial (ocorrida entre os séculos XVIII e XIX),
o trabalho adquiriu seu aspecto que o assemelha as atuais relagdes de emprego:
0 aspecto econdmico, consistente na contraprestagdo recebida pela forca despen-
dida para a realizagdo das tarefas, dando origem, assim, ao saldrio.Ainda, no
periodo em questdo, houve mudangas politicas que contribuiram sobremaneira
para o avanco das relagdes de emprego na época. O liberalismo, com for¢a ante-
riormente, deu lugar as ideias do neoliberalismo, em que a liberdade total de
contratacao antes existente foi substituida pela intervenc¢ao do Estado nas relacoes
contratuais.

Ainda assim, juntamente com os avan¢os trazidos com a sociedade industrial,
surgiram os abusos contra o proletariado, principalmente no que tange as jor-
nadas extensas de trabalho das mulheres nas fabricas, bem como a exploracao
do trabalho de criangas que eram, a época, a mao de obra mais barata existente
no mercado.

Porém, mesmo com a contraprestagao pelo trabalho desempenhado, os tra-
balhadores nao possuiam direitos; os locais da prestagao dos servicos eram preca-
rios e os saldrios, baixos; nao havia regulamentacao de descansos ou férias. Situagdes
dificeis que ensejaram um sentimento de revolta entre os empregados, momento
em que estes comegaram a se reunir para protestar por garantia de direitos.

Assim, com a evolugdo do trabalho e as situa¢des precdrias enfrentadas
pelos trabalhadores, que comegaram a revoltar-se com os acontecimentos, tornou-
-se imperioso o surgimento de normas para garantia de direitos aos trabalhado-
res e regulamentagoes das relagoes de emprego, e foi o que ocorreu como cons-
tata-se a seguir.

Pertinéncia do trabalho decente

Com o surgimento do trabalho, aparecem normas necessarias para a regu-
la¢do das relagoes de trabalho, afinal, ainda que o trabalho tenha adquirido uma
natureza livre, o trabalhador nao perdeu a caracteristica existente no nascimen-
to das relagdes de emprego, qual seja, a sua hipossuficiéncia econdmica. Hipos-
suficiéncia ndo s6 pelo fato de nao possuirem meios de ingressar em juizo ou de
contrapor-se ao empregador, pela condi¢ao econdmica ou financeira, mas tam-
bém pela condigao social em que estdo inseridos.

Encontro de Inicia¢ao Cientifica para Ensino Médio das Faculdades Integradas Antonio Eu-
frasio de Toledo, 2009, Presidente Prudente. V Encontro de Iniciagao Cientifica e IV Encontro
de Extensao Universitaria e I Encontro de Iniciagdo Cientifica para Ensino Médio das Faculda-
des Integradas Antonio Eufrasio de Toledo, 2009. p. 1-9). Disponivel em: <http://intertemas.
unitoledo.br/revista/index.php/ETIC/article/viewFile/2576/2224>. Acesso em: 04 nov. 2014.
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Ainda, com a evolug¢ao das relagdes de trabalho, o trabalhador apenas pas-
sou a ter a possibilidade de contratar com quem desejar®, ou seja, nao estd mais
submetido a terra onde vivia, como no caso da servidao, e também jé atingiu o
status de pessoa, e ndo mais de coisa como durante o regime escravagista’. Ocor-
re que essa liberdade nao garantiu nada mais do que uma contraprestagdo pela
sua forca de trabalho, o que significa dizer que, ainda que possa livremente
contratar, ndo deixou de fazé-lo para o sustento de sua familia.

Ademais, com a inexisténcia de legislacao especifica sobre o tema, nada
impede que o trabalhador venda a sua forga de trabalho por valores irrisérios ou
por produtos ou, ainda, que trabalhe sem beneficios.

Dessa forma, sdo necessarias normas reguladoras dessas rela¢des contratu-
ais, visando proteger de forma eficiente a parte mais fraca, bem como garantir
aos trabalhadores direitos basicos para que a liberdade do trabalho nao seja
desvirtuada, retrocedendo aquelas relac¢des ao status de escravidao.

Atentando-se ao aspecto social dessa questdo, os paises comegaram a regu-
lamentar as relagdes de emprego. Em virtude de modificagdoes no contexto de
conflito em que se encontravam — modificagdes caracterizadas pela transicao
entre insatisfacdes que originaram a revolugdo e a adequagdo dos trabalhos as
reinvindica¢oes sociais dos trabalhadores — iniciou-se pela Inglaterra a dita regu-
lamentag@o. Dito de outro modo, até este momento (prévio aos regulamentos), os
trabalhadores eram constantemente explorados e ndo possuiam condigoes dignas
de trabalho; por esse motivo, estes mesmos trabalhadores insurgiram-se ao longo
dos anos, pressionando o Estado a tomar providéncias e sanear essas questoes.

Durante esse periodo, apds se revoltarem, os trabalhadores comegam a
perceber a necessidade de uniao da classe para o progresso de seus direitos. Ha
que se destacar que o momento histérico ndo era propicio, pois as unides de
trabalhadores eram mal vistas pelos burgueses, que percebiam a for¢a dessas
manifesta¢oes. Observa-se uma visao negativa por parte das organizagdes em-
pregaticias quanto ao movimento sindical.

Nesse cendrio, da reuniao de trabalhadores surge, na Inglaterra, o marco
para o surgimento dos sindicatos de trabalhadores. Em 1824, o Parlamento votou
a lei da livre associag@o, porém tal permissivo legal era restrito aos mais abasta-

Com o liberalismo e o fortalecimento da ideologia de fortalecimento do direito contratual, se
estabeleceu a prevaléncia da liberdade e da igualdade nas relagdes negociais. A autonomia
privada garantia que o individuo contrataria com outra pessoa (igual a ela), se quisesse, como
quisesse e quando quisesse. Da mesma forma, o contrato de trabalho (em tese) representaria
uma relagdo entre iguais negociando livremente. Obviamente, esse tipo de reflexdo potencia-
lizou a exploragao predatdria do trabalhador resultando em varias mazelas sociais.

Podemos dizer, assim, que se abandona uma situagao de sujeigao pessoal (ao dominus—senhor
de escravos, ou ao senhor feudal) para se adotar uma situagao de sujei¢do juridica (por for¢a
contratual).
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dos. A partir desse fato, houve o surgimento dos trade-unions®, os quais passaram,
sobretudo, a auxiliar na fixagdo dos valores recebidos pelos trabalhadores da
época e, posteriormente, contribuiram para a regulamentagao das relagoes tra-
balhistas na Inglaterra.

Com o surgimento do movimento do constitucionalismo social, em que se
pregava a inclusao das leis trabalhistas nas constituicoes de alguns paises, surgiu
a Constituicao do México (promulgada em 1917). Ela foi a primeira do mundo
ater dispositivos sobre o direito do trabalho, como disciplinar a jornada, estipu-
lar a idade minima para o trabalho, instituir o saldrio minimo, estabelecer
igualdade salarial, entre outros direitos.

Contribuindo para a repercussdo da regulagao dos direitos trabalhistas na
Europa, a Alemanha promulgou, em 1919, a Constitui¢ao de Weimar que, entre
outras garantias importantes, dispos sobre a participacao dos empregados nas
empresas, principalmente nas negociagoes salariais, e instituiu um sistema de
seguros sociais para os trabalhadores. As primeiras constitui¢des que dispunham
sobre os direitos trabalhistas influenciaram sobremaneira a regulamentagao das
relagdes contratuais de trabalho ao redor do mundo.

Ademais, ressalta-se que o trabalho tem sua importancia para a sobrevivén-
cia do trabalhador, porém, nao basta apenas a criagdo e regulamentacao de opgoes
de trabalho, mas também sao necessdrias condigdes que possam garantir um
minimo de qualidade dos empregos existentes.

Assim, tendo em vista o cendrio mundial em meio e posterior a Revolugao
Industrial, com as condi¢des degradantes de trabalho, bem como com a explo-
ra¢ao dos menores e do trabalho das mulheres nas fébricas, e levando em consi-
deragdo as revoltas ocorridas a época, a classe trabalhadora passa a ter maior
influéncia. Dessa forma, a garantia de dignidade nas relagdes de trabalho e de
justica social tornou-se consequéncia légica.

Nessa toada, o Tratado de Versailles cria a Organiza¢ao Internacional do
Trabalho em 1919. A OIT é um organismo internacional que, para a garantia da
paz entre as nagoes, busca, mediante seus atos, a concretizagao da justica social
de que, posteriormente, surgiria a conceituac¢do do trabalho decente.

Particularidades do trabalho rural

Ainda que pertencente a classe dos trabalhadores, o trabalhador rural pos-
sui uma série de especificidades que o diferencia dos trabalhadores que executam
atividades no ambiente urbano. Essas particularidades repousam especialmente

As trade-unions, como ficaram conhecidas durante o periodo da Revolugao Industrial, eram
organizagdes que os trabalhadores formaram para lutar pelas garantias de seus direitos. Essas
organizagdes evoluiram com o passar dos anos, até transformar-se em sindicatos.
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no local da execugdo do servigo e nas condi¢oes adversas derivadas do préprio
trabalho executado no meio rural, além da questdao da demasiada desigualdade
econdmica entre o trabalhador e o empregador rurais.

Ademais, além da desigualdade financeira entre empregado e empregador
rurais, ainda, tendo em vista as dificuldades de acesso e a distancia entre o meio
rural ser e os centros urbanos, na maior parte das vezes, os trabalhadores rurais
nao tém acesso a qualificagdo como os trabalhadores urbanos, o que acaba au-
mentando sobremaneira a discrepancia entre as partes nas relacoes de trabalho.

Como explicitado, o préprio local de trabalho daqueles que desempenham
suas fung¢des no Ambito rural se diferencia do local dos demais trabalhadores. A
garantia de condi¢oes de trabalho, como a efetividade de outros direitos traba-
lhistas, é dificultada pelo local onde se prestam tais servicos, ou seja, em meio a
propriedades rurais muitas vezes afastadas e em locais de dificil acesso, o que ji
modificaria a condi¢do de deslocamento para o trabalho.

Da mesma maneira, a fiscalizacao do cumprimento dos direitos dos traba-
lhadores nesses locais também fica prejudicada. Portanto, ndo havendo uma
fiscalizagao efetiva nessas prestagdes de servicos, as irregularidades sao mais
frequentes e dificilmente punidas, o que acaba por incentivar a sua prética.

Ademais, as fun¢des desempenhadas em ambiente rural sdo, geralmente,
mais penosas do que aquelas desempenhadas no ambiente urbano; quase sempre,
trata-se de servigos que exigem forga fisica e, levando em considera¢ao os locais
onde sdo realizados, acabam por extenuar ainda mais as capacidades dos traba-
lhadores.Além da especificidade do local de trabalho, as desigualdades econd-
micas existentes entre os trabalhadores rurais e os demais sdo claras, pois, com
o crescimento da tecnologia, o trabalho no ambito rural passou a ser menos
valorizado do que o urbano.

Nesse sentido, tendo em vista a evolugdo da tecnologia, o trabalhador rural
tem perdido espago para as mdquinas utilizadas no campo, o que, para muitos
trabalhadores, acaba por ocasionar o desemprego, em razao da auséncia de qua-
lificagdo para a operagdo de tais equipamentos, mas também tem consequéncias
mais lesivas, qual seja a situagdo de exploragao extrema sofrida por alguns tra-
balhadores que sao cobrados em excesso por produtividades compativeis com os
maquindrios mais avancados.

Assim, o dificil acesso dos locais de prestagao de servico, a auséncia de
qualifica¢do do trabalhador e 0 aumento das tecnologias de manejo nos ambien-
tes agricolas, aliados a auséncia de fiscalizagdgo do cumprimento dos direitos
trabalhistas dos empregados rurais, acabam por contribuir com a exploragdo do
trabalhador rural.
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TRABALHO URBANO E RURAL NO DIREITO BRASILEIRO

No Brasil, os direitos trabalhistas eram poucos e constantes em legislacoes
esparsas até a criacdo da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas (promulgada em
1943), que, além de reorganizar as normas ja existentes, inovou nas garantias aos
trabalhadores. Porém, em func¢do do periodo histérico em que foi concebida, a
CLT tratou de regular apenas as regras em relacao ao trabalhador operério ur-
bano. Assim, durante muitos anos, o trabalhador rural ndo possuia os mesmos
direitos e garantias dos demais trabalhadores.

Durante esse periodo, a principio, o trabalho rural nao tinha regulamenta-
¢d0, 0 que somente ocorreu apenas no ano de 1963, com o Estatuto do Trabalha-
dor Rural (Lei n. 4.214/63) que seria revogado pela Lei n. 5.889/73, a qual pode-
ria ser aplicada subsidiariamente apenas nos casos em que a CLT ndo fosse
contrdria.

Ocorre que, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, houve a
mais importante modificagdo para o trabalhador rural: a sua equiparacao ao
trabalhador urbano, sendo que, a legislagdo infraconstitucional, continuaria
resguardando direitos especificos para as classes de trabalhadores no meio rural.

Considerando-se que o trabalho urbano é o mais atendido pela CLT e tam-
bém é o mais presente em nossa sociedade, tomamos por necessdrio conceituar
e esclarecer o que é o trabalho rural.

Poderfamos dizer, de forma simples, que é trabalho rural toda e qualquer
atividade desempenhada em propriedade rural buscando fins lucrativos, ou que
se execute em prédio rustico destinado a exploracao prépria do espago agrario
(agricultura, pecudria, atividades extrativas e agroindustriais), estando ou nao
no perimetro rural, ou inserida na agroeconomia’.

O conceito de empregado rural se encontra disciplinado no art. 2° da Lei
5.889/73: “Empregado rural é toda a pessoa fisica que em propriedade rural ou
prédio rustico, presta servigos de natureza nao eventual a empregador rural, sob
a dependéncia deste, mediante salario”. H4 outro conceito apresentado pela
CLT, Art. 7°, b:

Art.7°.(...)

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo
funcdes diretamente ligadas a agricultura e a pecudria, nao sejam em-
pregados em atividades que, pelos métodos de execucdo dos respectivos

*  NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagao ao direito do trabalho. 33. ed. Sao Paulo: LTr, 2007.
p. 206.

1 BRASIL, Lei n. 5.889, de 8 de junho de 1973, Didrio Oficial [da] Repiiblica Federativa do Brasil,
Poder Executivo, Brasilia, DF, 11 jun. 1973, p. 5585.
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trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se classifiquem como
industriais ou comerciais'’;

Como se pode observar, o conceito celetista priorizava a questao geografica
eaatividade, enquanto a Lei 5.889/73 utilizava como referencial o enquadramen-
to do empregador. Tal divergéncia de conceitos legais foi pacificada pelo Supremo
Tribunal Federal pela Stmula 1962, que adotou a regra do segmento da ativida-
de do empregador (constituida como regra geral do Direito do Trabalho)", nos
seguintes termos: “196. Ainda que exerca atividade rural, o empregado de em-

presa industrial ou comercial é classificado de acordo com a categoria do
empregador”™.

Ha que se observar que, conciliando as duas posi¢des, a OJ n. 38, SDI-I/TST

“fixa um segundo critério relevante, a ser aferido combinadamente ao primeiro

ja exposto (enquadramento do empregador): o local de prestagao laborativa™.

Observemos:

38. Empregado que exerce atividade rural. Empresa de reflorestamento.
Prescri¢ao propria do ruricola (Lei no 5.889, de 8-6-1973, art. 10, e
Decreto no 73.626, de 12-2-1974, art. 2°, § 4°). O empregado que traba-
lha em empresa de reflorestamento, cuja atividade esta diretamente li-
gada ao manuseio da terra e de matéria-prima, é ruricola e ndo indus-
tridrio, nos termos do Decreto no 73.626, de 12-2-1974, art. 20, § 4o,
pouco importando que o fruto de seu trabalho seja destinado a industria.

' BRASIL, Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, aprova a Consolidac¢do das Leis do Tra-
balho, Diério Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 09
ago. 1943, p. 11937.

12 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Simula 196. Disponivel em: <http://www.stf.jus.br/portal/
jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=196. NUME.%20NAO %20S.FLSV.&base=
baseSumulas>, acesso em: 28 set. 2014.

' Podemos citar, v.g., nesse sentido: “Ementa: ENQUADRAMENTO. TRABALHADOR RU-

RAL. CRITERIO PARA DEFINICAO. USINA DE ACUCAR E ALCOOL. PRESCRICAO. Para

o enquadramento do empregado como trabalhador urbano ou rural é irrelevante a anélise

das peculiaridades da atividade por ele exercida, devendo-se observar a natureza da ativi-

dade preponderante do empregador. RURICOLA. PRESCRICAO QUINQUENAL. ACAO

AJUIZADA ANTES DO QUINQUENIO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 28 /2000. A de-

cisdo recorrida estd em consonancia com a Orientag¢do Jurisprudencial 417 da SDI-1 desta

Corte. Recurso de Embargos de que se conhece em parte e a que se nega provimento”. TST

Processo: E-RR 609007820045150029 60900-78.2004.5.15.0029. Relator: Jodao Batista Brito Pe-

reira. Julgamento: 16.08.2012. Publicagdo: 31.08.2012. (grifos nossos).

Cumpre destacar que se construiu uma exceg¢ao a esta regra geral: “quanto as empresas de flo-

restamento e reflorestamento que, enquadradas juridica e administrativamente como empre-

sas urbanas seus empregados serdo tidos como ruricolas desde que, efetivamente exergam ati-
vidades rurais” SEGUNDO, Ronaldo Lopes Pimenta. Os direitos constitucionais e peculiares
dos trabalhadores rurais. Contetido Juridico, Brasilia-DF: 10 abr. 2012. Disponivel em: <http://

www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.36401&seo=1>. Acesso em: 28 set. 2014.

' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 9. ed., Sao Paulo: LTr, 2010. p. 373.
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Assim, aplica-se a prescrigdao prépria dos ruricolas aos direitos desses
empregados'®.

Podemos afirmar, dados os esclarecimentos, que empregado rural é a pessoa
fisica (pessoalidade) vinculada a empregador rural" (critério especial) que, em
prédio rustico ou propriedade rural (critério especial), presta servigos de forma
habitual, sob subordina¢do mediante saldrio.

Apenas para fins de esclarecimento, cabe trazer a baila o conceito de traba-
lhador rural (categoria mais ampla do que empregado rural) formulado pela OIT,
na Convencao 141, Art. 2°:

Abrange todas as pessoas dedicadas, nas regides rurais, a tarefas agri-
colas ou artesanais ou a ocupagdes similares ou conexas, tanto se trata
de assalariados como, ressalvadas as disposi¢oes do paragrafo 2° deste
artigo, de pessoas que trabalhem por conta prépria, como arrendatérios,
parceiros e pequenos proprietarios'®.

Assim, o conceito de trabalhador rural trazido pela OIT é mais abrangente
do que os demais citados, que além de aludir aqueles que trabalham em local
especifico, qual seja a regiao rural, engloba os empregados que prestam servigos
com habitualidade, os pequenos proprietdrios e demais pessoas que possuam
ocupagOes nessas dreas.

O TRABALHO DECENTE E A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
Historia do trabalho decente

O conceito de trabalho decente é algo relativamente novo, desenvolvido em
1999 pela OIT e propde quatro pilares para sua efetivagdao'®, que encontram se
sustentam nos acontecimentos ao longo da histéria.

' BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. OJ 38 da Se¢do de Dissidios Individuais I/TST. Dispo-
nivel em: <http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_sl_021.htm#TEMA38>. Acesso
em: 29 set. 2014.

Para que fiquem mais bem esclarecidas as expressdes, cabe dizer que serd empregador rural
toda e qualquer “pessoa fisica ou juridica, proprietdria ou ndo, que explore atividade agroeco-
noémica, em cardter permanente ou tempordrio, diretamente ou por meio de prepostos e com
auxilio de empregados” (art. 3° da Lei n. 5.889/73). Podemos incluir também nesse conceito a
exploragao industrial em estabelecimento agrario.

Convengdo 141, Aprovada na Conferéncia Internacional do Trabalho de Genebra. Disponivel
em: <http://www.oitbrasil.org.br/node/495>. Acesso em: 18 set. de 2014.

O trabalho decente é o foco convergente de quatro objetivos estratégicos: a promogao dos di-
reitos fundamentais no trabalho; emprego; protegéo social e didlogo social. SOMAVIA, Juan.
Trabajo decente. Memorial da 872 Reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT.
1999. Disponivel em: <http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm>.
Acesso em: 18 set. 2014.
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Como sabido, a OIT é agéncia da ONU, dessa forma, pode-se considerar que
estd diretamente ligada a suas normas e orientagdes, utilizando-as para o desen-
volvimento de seus trabalhos, atestando, assim, a importincia do trabalho no
desenvolvimento humano.

Ademais, como citado, a OIT surge em meio a um cendrio mundial em que
as condi¢oes degradantes de trabalho e a explora¢do de menores e mulheres eram
constantes, sendo assim, a institui¢do aparece com o intuito de garantir a justica
social e a dignidade nas rela¢oes de trabalho.

Corroborando essa alegacdo estd o preambulo da Constitui¢do da entidade:

Considerando que existem condi¢des de trabalho que implicam, para
grande nimero e individuos, miséria e privagdes, e que o descontenta-
mento que dai decorre pde em perigo a paz e a harmonia universais, e
considerando que é urgente melhorar essas condigdes no que se refere,
por exemplo, a regulamentagao das horas de trabalho, a fixa¢ao de uma
durag¢ao maxima do dia e da semana de trabalho, ao recrutamento da
mao-de-obra, a luta contra o desemprego, a garantia de um saldrio que
assegure condi¢des de existéncia convenientes, a prote¢do dos trabalha-
dores contra as moléstias graves ou profissionais e os acidentes do traba-
lho, a protegdo das criangas, dos adolescentes e das mulheres, as pensdes
de velhice e invalidez, a defesa dos interesses dos trabalhadores empre-
gados no estrangeiro, a afirmagdo do principio “para igual trabalho,
mesmo saldrio”, a afirmacdo do principio da liberdade sindical, a orga-
nizag¢ao do ensino profissional e técnico, e outras medidas andlogas®.

Ainda, denota-se a importancia social do trabalho no fato de este se encon-
trar elencado na Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos da ONU (1948) em
seu artigo 23, conforme redagao:

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e & protecdo contra o desemprego.
2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢do, tem direito a igual remu-
neragao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragao justa
e satisfatdria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existén-
cia compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se
necessdrio, outros meios de protecdo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingres-
sar para prote¢ao de seus interesses?'.

% CONSTITUIGAO da Organizagio internacional do Trabalho (OIT). Disponivel em: <http://
www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/decent_work/doc/constituicao_oit_538.pdf>.
Acesso em: 18 set. 2014.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da Organizagao das Nagdes Unidas. Disponivel em:
<http://www.dudh.org.br/wp-content/uploads/2014/12/dudh.pdf>. Acesso em: 18 set. 2014.
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Dessa forma, a OIT, ao longo dos anos, vem direcionando esfor¢os para a
efetivacdo de melhores condi¢oes de trabalho e garantia da dignidade dos traba-
lhadores. Nesse contexto, em 1999, surge o conceito de trabalho decente, princi-
palmente como ferramenta de combate a pobreza.

Conceito de trabalho decente
oIT

A entidade conceitua o trabalho decente de forma a reunir quatro pilares
fundamentais, como podemos extrair da reda¢ao que segue:

O Trabalho Decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos
estratégicos da OIT: o respeito aos direitos no trabalho (em especial
aqueles definidos como fundamentais pela Declaragao Relativa aos
Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho e seu seguimento
adotada em 1998: (i) liberdade sindical e reconhecimento efetivo do
direito de negociagdo coletiva; (ii) elimina¢do de todas as formas de
trabalho forgado; (iii) aboli¢do efetiva do trabalho infantil; (iv) elimi-
nagao de todas as formas de discriminagao em matéria de emprego e
ocupagao), a promogao do emprego produtivo e de qualidade, a exten-

sdo da protecao social e o fortalecimento do didlogo social®.

O principal objetivo da OIT, conforme extrai-se do Memorial da 872 Con-
feréncia Internacional do Trabalho “é promover oportunidades para homens e
mulheres para obter um trabalho digno e produtivo em condi¢des de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humana”*.

Dessa forma, depreende-se dos conceitos expostos pela OIT, que o trabalho
decente é aquele que concentra as condi¢des elencadas, visando promover os
direitos fundamentais do trabalho, o emprego, a protegao social e o didlogo social,
que sdo os quatro pilares nos quais esse conceito se sustenta.

Assim, conforme depreende-se das redacdes apresentadas pela entidade, o
conceito de trabalho decente é muito amplo. Dessa forma, em virtude de sua
denominagdo, na maioria das vezes, o termo decente é confundido como oposi-
¢do a indecente, que tem conotagdo moral, quando, na verdade, decente seria o
oposto de indigno ou de degradante, ja que sua denominagao estd diretamente
ligada as condic¢des de trabalho, e ndo ao fim a que se destina o trabalho.

22 Conceito retirado do sitio da Organizagao Internacional do Trabalho, disponivel em: <http://
www.oit.org.br/content/o-que-e-trabalho-decente>. Acesso em: 18 set. 2014.
2 SOMAVIA, 1999.
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Doutrina

Na doutrina, a conceitua¢do de trabalho decente nao apresenta forma
muito diversa daquela estabelecida pela OIT e, ainda, apresenta, na maioria das
vezes, um conceito diretamente ligado a viola¢oes da dignidade da pessoa hu-
mana e considera o trabalho decente como paradigma das condi¢oes de traba-
lho degradante.

De acordo com Oscar Ermida Uriarte, o conceito de trabalho decente cons-
truido pela doutrina se assemelha muito com aquele ji estabelecido pela OIT,
conforme segue:

Trabalho decente ndo pode ser sendo trabalho em quantidade e quali-
dade suficientes, adequadas, dignas e justas, que inclui respeito aos di-
reitos, renda e condi¢des de trabalho satisfatérias, protecao social e
contexto de liberdade sindical e didlogo social*.

Mais facil do que conceituar o trabalho decente é discorrer acerca das condu-
tas que violam a dignidade do trabalhador e, em consequéncia, colocam-no em
condi¢des degradantes, caracterizadoras de atos contrarios ao trabalho decente.

Nesse sentido, leciona José Claudio Monteiro de Brito Filho:

Nao hdé trabalho decente sem condigdes adequadas a preservagao da
vida e da satide do trabalhador. Nao hé trabalho decente sem justas
condig¢des para o trabalho, principalmente no que toca as horas de
trabalho e aos periodos de repouso. Nao ha trabalho decente sem justa
remunerag¢do pelo esfor¢o despendido. Nao hé trabalho decente se o
Estado ndo toma as medidas necessédrias para a criagdo e para a manu-
tengdo dos postos de trabalho. Nao ha, por fim, trabalho decente se o
trabalhador nao estd protegido dos riscos sociais, parte deles originada
do préprio trabalho®.

Dessa forma, podemos compreender o trabalho decente como uma série de
condigdes que devem ser garantidas aos trabalhadores e que sejam capazes de
proporcionar a eles o minimo suficiente para a sua dignidade. Condigdes estas
que proporcionam qualidade em sua vida, em que o trabalho nao seja excessiva-
mente penoso, mas que seja adequadamente remunerado, e que a satide do tra-
balhador seja protegida.

2 URIARTE, Oscar Ermida. Trabajo decente y formacién professional. Disponivel em: <http://
temp.oitcinterfor.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/publ/boletin/151/pdf/erm.
pdf>. Acesso em: 29 out. 2014.

»  BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente: andlise juridica da exploragao,
trabalho escravo e outras formas de trabalho indigno. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 52.
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CONSIDERACOES SOBRE A JURISPRUDENCIA TRABALHISTA E O TRA-
BALHO DECENTE

Dados estatisticos

Ante os argumentos expostos, denota-se que o conceito de trabalho decen-
te consiste em uma série de condi¢oes devidas ao trabalhador, que visam a ga-
rantia da dignidade da pessoa humana.

Assim, como o conceito de trabalho decente ainda é um tanto vago e existe
a necessidade de sua aplica¢dao nos casos concretos, imperioso compulsar as
decisdes dos Tribunais brasileiros, a fim de constatar como o trabalho decente é
conceituado na pratica.

Para o presente trabalho, foram realizadas pesquisas nos Tribunais Regionais
do Trabalho e no Tribunal Superior do Trabalho com as palavras chave “trabalho
decente”, utilizando-se apenas as jurisprudéncias em que o termo pesquisado
constava expresso na ementa dos julgados.

Por esse critério, foram encontradas 9 (nove) jurisprudéncias®. Passamos,
entdo, a andlise do contetido das ementas e elencamos as expressdes mais utilizadas
para configuragao do trabalho decente ou, ainda, atos que constituam sua violagao.

Dessa forma, relacionamos as condutas especificadas nos julgados utilizados
para a presente pesquisa caracterizadoras da violagao ao trabalho decente e re-
sultantes nos seguintes termos:

. Nio fornecimento de trabalho sauddvel;

+  Nao fornecimento de instala¢des sanitdrias; precariedade de instalagdes
sanitarias;

+  Trabalho em condi¢des degradantes;

+  Imposi¢ao de humilhagdo injusta; situagao vexatdria e constrangimento;

+  Condigdes de trabalho inadequadas;

*  Descumprimento de normas minimas de higiene, satide e seguranca
do trabalho;

*  Violagdo de direitos fundamentais;

+  Auséncia delocais ou recipientes disponiveis para guarda e conservagdo
de marmitas;

+ Auséncia de abrigos suficientes para prote¢ao contra as intempéries
durante as refeigoes;

+ Condigdes precdrias de repouso, alimenta¢ao e higiene no ambiente
laboral.

% As jurisprudéncias pesquisadas estdo anexadas a este trabalho de pesquisa, tendo em vista a

extensao de suas ementas e visando o melhor entendimento do projeto em si.
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Assim, tendo em vista a recorréncia das presentes expressdes nas jurispru-
déncias consultadas, importante a reunido dessas condigdes para a criagdo de um
novo conceito de trabalho decente, mais especifico e simplificado, garantindo a
efetividade de sua aplicagao.

Conceito e forma de abordagem

Considerando os argumentos expendidos ao longo deste trabalho de pes-
quisa, podemos concluir que o conceito de trabalho decente ainda é vago, abrin-
do margem para diversas interpretagoes, principalmente aquelas que insiram o
termo “decente” em oposi¢ao ao trabalho indecente, aquele que fere a moral.

Nesse sentido, o trabalho decente seria aquele que respeitasse as regras de
moral difundidas em nossa sociedade, o que enquadraria, apenas a titulo de exem-
plo, o trabalho das prostitutas como uma afronta ao trabalho decente, levando
este para um quadro de violagdo ao que a sociedade entende como moralmente
aceitdvel, sem considerar as condi¢des de trabalho, mas sim o fim que atinge.

Quando, na realidade, o termo “decente” da expressdo seria o oposto de
indigno, de degradante, em que o conceito de trabalho decente estd diretamente
relacionado as condi¢oes de trabalho, ou seja, o que fere o trabalho decente sao
as condi¢des precdrias, a auséncia de garantia do minimo de dignidade e respei-
to a pessoa do trabalhador, que o reduziria do tratamento de pessoa ao de coisa.

Diante dessa confusdo de conceitos, compulsando as decisdes proferidas
pelos tribunais brasileiros, busca-se ndao apenas implementar um conceito espe-
cifico de trabalho decente, mas também elencar requisitos para a caracterizagdo
do trabalho decente.

Embora o presente trabalho de pesquisa tenha como objeto o ambiente
rural, as pesquisas realizadas foram utilizando apenas o termo “trabalho decen-
te” e, entre os julgados encontrados, extraimos os quesitos elencados que tivessem
relacao direta com o trabalho em ambito rural e suas especificidades.

Como depreende-se dos ac6rdios colacionados, em sua maioria, o trabalho
decente sempre aparece como a oposi¢ao a expressao “trabalho em condicoes
degradantes”, claramente em virtude do fato de o conceito de ambos estar dire-
tamente ligado a dignidade do trabalhador.

Ademais, trabalho em condi¢oes degradantes é um conceito aberto, assim
como o de trabalho decente, podendo conceitud-lo de forma mais simples pelas
condi¢oes que o violam. Nesse passo, leciona José Cldudio Monteiro de Brito Filho*:

27

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com redu¢io do homem a condigdo andloga
a de escravo e dignidade da pessoa humana. Disponivel em: <http://pgt.mpt.gov.br/publicaco-
es/escravo/dignidade-trabalhoescravo.pdf> Acesso em: 23 out. 2014.
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Na verdade, como em muitos institutos que tém conceitos ditos “aber-
tos”, as vezes é mais fcil dizer o que ndo é trabalho em condigdes de-
gradantes do que o contrdrio. Seria simples, por exemplo, dizer que um
trabalho, mesmo que exercido em condi¢oes duras, como o dos lavra-
dores no campo, nao seria considerado como em condi¢oes degradantes
se os trabalhadores tivessem a adequada protegdo para o seu exercicio;
tivessem os seus direitos trabalhistas resguardados, incluindo ai jorna-
da de trabalho normal, bem como tivessem condi¢des razodveis de

moradia, alimentagdo e higiene, e fossem respeitados.

Assim, podemos dizer que o trabalho em condi¢oes degradantes é aquele
em condi¢des precdrias, em que nao sao assegurados os direitos trabalhistas, com
a clara violacdo da dignidade da pessoa, reduzindo sua capacidade.

Nas decisoes consultadas, como vimos no tépico anterior, ndo encontramos
um conceito de trabalho decente, porém apenas a expressdo, precedida de con-
dutas que configuram sua violagdo e, em algumas vezes, sua utilizagdo como
sinobnimo de trabalho digno, ou apenas como oposi¢do ao trabalho degradante.

Nessa senda, reunimos as condutas caracterizadas nos julgados analisados,
como viola¢des ao trabalho decente e, com énfase nas condi¢des atipicas dos
trabalhadores rurais, reunimos as expressoes recorrentes para a criagao de um
conceito de trabalho decente.

Conforme citado, o conceito formulado pela Organizacao Internacional do
Trabalho acerca do trabalhador rural é mais abrangente do que a classificagao
de empregado rural disposta na legislagdo brasileira. Sendo assim, podem ser
considerados trabalhadores rurais todos aqueles que se dedicam a tarefas em

areas rurais, e nao apenas quem presta servigos em tais regioes.

Diante disso e das dificuldades inerentes ao local de trabalho, quais sejam,
as dreas rurais serem de dificil acesso, distantes das cidades e, na maioria das
vezes, das sedes das empresas, é necessdrio implementar medidas para garantir
um meio ambiente de trabalho digno aos empregados.

Nessa toada, tendo em vista os argumentos expendidos, bem como as con-
di¢oes relacionadas nas jurisprudéncias dos tribunais brasileiros, podemos
conceituar o trabalho decente como aquele que fornece condi¢oes para a garan-
tia da dignidade do trabalhador, ndo o submetendo a situagdes degradantes,
humilhantes ou vexatdrias; em que sejam cumpridas as normas minimas de
higiene, saide e seguranga do trabalho; sejam providenciadas instalagdes sani-
tdrias, proporcionados locais para repouso, bem como locais ou recipientes para
a guarda e conservagdo dos alimentos, juntamente com abrigos suficientes para
a protecdo contra as intempéries durante as refei¢des.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com a evolugao das formas de trabalho ao longo dos anos, surgiu a neces-
sidade da criacao de legislagdes para garantia dos direitos conquistados pelos
trabalhadores. Assim, além das legislagdes dos paises, em meio as modificagoes
importantes nas condicdes de trabalho, surge a Organizagdo Internacional do
Trabalho.

Assim, a OIT, como brago da Organizagdo das Nag¢des Unidas, surge para
garantir a paz entre as nagdes e buscar a efetivagao dos direitos humanos por
meio do trabalho.

Em 1999, na Convengdo da Organizac¢do Internacional do Trabalho, surge
o conceito de trabalho decente, que seria um trabalho produtivo e adequada-
mente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, equidade e seguranca
e capaz de garantir uma vida digna.

Em que pese o conceito de trabalho decente apresentado pela Organizagdo
Internacional do Trabalho, bem como pela doutrina, depreender-se da anélise
dos conceitos apontados ao longo do presente trabalho de pesquisa, tal conceito
ainda é vago e ndo tem uma delimita¢do exata de sua aplicagdo.

Dessa forma, o conceito aberto acerca do tema, em vez do que propde, que
¢ a garantia de condi¢oes de trabalho dignas, abre margem para diversas inter-
pretagdes que, em muitas vezes, em nada auxilia a vida do empregado. Afinal,
quando ndo é possivel definir o conceito exato de um tema, como o trabalho
decente, sua efetivacdo depende de interpretagdes, impedindo, assim, que as
garantias devidas ao trabalhador sejam realizadas, ensejando a possibilidade de
serem suprimidas em virtude da auséncia da expressa determina¢ao no conceito.

Sendo assim, como o trabalho decente deve ser implementado nas relagdes
laborais brasileiras, a sua aplica¢dao nos casos concretos, muitas vezes, depende
daatuacdo judicial. Dessa forma, necessdria uma analise nesses julgados visando
a caracterizagdo desse conceito nos casos concretos.

Nessa senda, a presente pesquisa, com enfoque nas jurisprudéncias dos
tribunais brasileiros, visou a constru¢ao de um conceito de trabalho decente,
mediante requisitos dispostos nas decisoes, para a sua caracterizagdo nos casos
que se socorrem ao judicidrio.

Ainda, devido as condigdes peculiares dos trabalhadores no campo, salutar
a criacdo de um conceito de trabalho decente, mais especifico, para, assim, a
garantia das condi¢gdes minimas de trabalho e em condi¢des dignas serem apli-
cadas a esses trabalhadores.

Nessa senda, por meio dos conceitos existentes e das jurisprudéncias anali-
sadas, podemos concluir que o conceito de trabalho decente no campo seria
aquele que fornece condi¢des para a garantia da dignidade do trabalhador, ndo
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o submetendo a situagdes degradantes, humilhantes ou vexatdrias; em que sejam
cumpridas as normas minimas de higiene, satide e seguranca do trabalho; haja
o fornecimento de instalac¢oes sanitdrias, locais para repouso e de locais ou reci-
pientes para a guarda e conservacao dos alimentos, juntamente com abrigos
suficientes para a protecao contra as intempéries durante as refei¢oes.

Assim, de posse de um conceito mais especifico acerca do trabalho decente
nas regioes rurais, visamos, com a simplifica¢ao de seu conceito, a aplicacao
deste nas relagdes de trabalho no campo, garantindo as condig¢oes de trabalho
decente para os trabalhadores dessas localidades.
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